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ESTATUTOS DEL “SINDICATO DE TRABAJADORES EN OBRADORES, RASTROS,
CEBADEROS Y JLARES DE JALISCO”

IDENTIFICADOS PLENAMENTE, i? INTEGRA WES DEL “SINDICATO DE TRABAJADORES EN

ALARES DE JALY¥SCO”, CON EL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO DE
B POR LA CONQW®ISTA DE UN AMPLIO MEJORAMIENTO ECONOMICO
Ef NUESTRO RE EN CAPITALISTA, POR UNO QUE GARANTICE
PLENAMENTE LOS DERECHOS DE VIDA {

TESONERAMENTE: 4

o
lll- POR LA PREPARACION GENERA
APTITUD DE MANEJAR LAS INDUSTRIAS. %

OS TANTO SIMILARES, COMO DE CUALQUIERA
SOCIAL Y ESTABLECER DE ESTE MODO, UNA
RAPIDAMENTE LA TRANSFORMACION SOCIAL

'EJAR A LOS COMPANEROS DE LOS VICIOS Y
INTEGRANTES.

BOSA, PARA OBTENER DE SUS COASOCIADOS, EL
SANISMO DE VANGUARDIA.

A HACER QUE LOS ELEMENTOS PROLETARIOS
STOS PUBLICOS A EFECTO DE DESPLAZAR DE
IPRE LAS ASPIRACIONES DEL PROLETARIADO.

N
}

ARTIGULO PRIMERO.- PARA LA REALIZACION DEL
ANTECEDEN RATIFICA LA CONSTITUCION DE UNA A
DENOMINA “SINDICATO DE TRABAJADORES EN O
JALISCO”.

BCION EN LA RAMA DE LA ALIMENTACION QUE SE
ORES, RASTROS, CEBADEROS Y SIMILARES DE

DOMICILIO'Y JURISDICCION

-

,I’ICULO SEGUNDO.- SU DOMICILIO SOCIAL SERA
FICINAS EN MEDRANO NO. 205 O DONDE CON POST]
ESTADO DE JALISCO. £

AD DE GU?-\DALAJARA JALISCO. MEXICO Y SUS
IDAD SE' 1JEN, TENIENDO JURISDICCION EN EL

ARTICULO TERCERO.- LAS FINALIDADES ESENCIALE EL SIN CATO N: ADEMAS DE LAS EXPRESADAS EN
EL PROGRAMA MINIMO LAS SIGUIENTES:

l.- LA LUCHA POR EL MEJORAMIENTO DE SUS AGRE IADOS EN

PDOS SUS ASPECTOS Y LA DEFENSA DE SUS
INTERESES ECONOMICOS. ;

It.- LA LUCHA POR LA CAPACITACION TECNICA, AD ¥ ISTRATIVA INT|

{ll.- LA LUCHA POR LA SOLIDARIDAD CON TODOS OS TRABAJADOR
PARA LO CUAL PUGNARA POR EL ESTABLECIIENTO DE SECCION
ESTE SINDICATO A LAS CENTRALES SINDICAES QUE RESPOND

POSTULADOS.

kECTUAL Y MORAL DE SUS MIEMBROS.
EL RAMO EN EL ESTADO DE JALISCO,
DEPENDIENTES DE LA MATRIZ DE
EN IDEOLOGIA Y ACCION A SUS

LEME LA AGRUPACION.

ARTICULO CUARTO.- EL TEMA DE ESTA AGRU ACION ES: “UNIDAD Y EMANCI% CION PROLETARIA”

EAPITULO SEGUNDO ]
DE LOS INTEGRANTES DE ESTE SINDICAO.- OBLIGACIONES, DERECHOS Y §ONDICIONES DE ADMISION.

MIEMBROS DEL SINDICATO Y SECCIONES MUNICIPAPES

ARTICULO QUINTO.- SON MIEMBROS DE ESTE SINDICATO: LOS ELEMENTOS QU
LOS QUE INGRESEN A EL. PODRAN SOLICITAR SU INGRESO A ESTA

CTUALMENTE INTEGRAN Y

2%




LAS SECCIONES DEL SINDlCA:, LAS " UALES ‘SE SUJETARAN EN SU GOBIERNO GENERAL A LAS
DISPOSICIONES CONTINUIDAD Ef LOS PREJENTES ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS DE LA MATRIZ, QUE RADICA

EN GUP(SDALAJARA JAL. A LA Q LAS CITA‘ AS SECCIONES, ESTARAN ADHERIDAS MEDIANTE SOLICITUD DE
ADMISION ‘ ‘

R”QU|SITOS PAXA“S‘ER MIEMBRO DEL SINDICATO

ARTICULO SEXTO.- PARA SER MI MBRO DE ESTE SINDICATO, SE REQUIERE:

I.- SER TRABAJADOR DE ALGUNAW"‘E LAS ACTIVI E DES ENUMERADAS EN EL ARTICULO ANTERIOR.

Il.- PRESENTAR SU SOLICITUD ":.,‘, ESCRITO, AP

e
5

DAS POR DOS MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO.
.08 (VEINTE PESOS 00/1 00 M.N))

IV.- QUE LA COMISION DE CONTR APRUEBE EE, A QUIEN SE TURNO ESTA SOLICITUD, PRESENTE A,
ASAMBLEA, UN DICTAMEN FAVORA ION.

L VOTO DE LAS MAYORIAS.
$ DE LOS MIEMBROS.

fMBROS DE ESTE SINDICATO.

Vi

l- PROTESTAR  CUMPLIR LOS PRE® ' ENTES E ATUTOS LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, L&
DETERMINACIONES DE LA CENTRAL O% ENTRALE‘EA A LAS QUE SE ADHIERAN LA AGRUPACION; CUM'PLIR

, &
IV.- ASISTIR A TODOS LOS ACTOS PUBLICC! JARTICULARES EN LOS QUE TOME RTICIPACION LA

AGRUPACION.

V.- PRESTAR TODA SU COOPERACION MORAL, | i

J CTUAL Y MATERIAL A LA AGRUPACION, PARA éEAtleR’, ’
LAS FINALIDADES DE ESTE SINDICATO. x el

j e

Vi.- PAGAR PUNTUALMENTE TODAS SUS CUOTAS, SEAN LAS ORDINARIAS COMO LAS EXTRAORDINARIAS

QUE SE FIJEN POR LAS ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO OCTAVO: SON DERECHOS DE LOS INTE ANTES DE ESTE SINDICATO. ‘

DEL SiNDICATO.

Il.- PROPONER LAS MISMAS ASAMBLEAS O AL - JITIVO, TODO AQUELLO QUE SE JUZGUE QUE
PUEDA MEJORAR AL CONGLOMERADO.

.- OCUPAR CUALQUIER PUESTO EN EL COMITE

J INDICATO, CUANDO ASi LO DETERMINE LA
MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION

1.0 MANIFIESTER.CON SU VOTO LAS MAYORIAS.

PRE QUE LA SER
ASI LO ACUERDEN!

IV.- DESEMPENAR COMISIONES SINDICALES, SI
COMITE EJECUTIVO O LAS ASAMBLEAS DEL MISM{

ETARIA GENERAL DEL SINDICATO, EL

.~ INTERPELAR A LOS MIEMBROS DE LAS COM ONES DEL COMITE E {

UTIVO, SOBRE LA MARCHA DE LOS
ASUNTOS A SU CUIDADO.

Vli.- SOLICITAR Y OBTENER AYUDA SOLIDARIA E NOMICA CUANDO SU CIRBLINSTANCIAS PERSONALES SE LO
EXIJAN AS| MIMO OBTENER AYUDA Y APOYO EN TODOS LOS CONFLICTO % SIENDO DEFENDIDOS POR EL
PROPIO SINDICATO ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAL ‘O DE TRABAJO, SIEMPRE Y

CUANDO SE TRATE DE MATERIAS CONCERNIE S ALA ORGANIZACION

K "f‘

VIl.- EN GENERAL, TODOS LO DERECHO QUE E LES OTORGUEN LAS ASAMBLEA
GARANTIZAR MEJOR SUS INTERESES.

A SUS AGREMIADOS PARA

1,

i APITULO TERCERO
DEL COMUFE EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES.
GOBIERNO DEL SINDICATO.

%,
ARTICULO NOVENO.- EL GOBIERNO DEL SINDICATO ESTARA REPRESENTADO POR U COMITE EJECUTIVO,
INTEGRADO POR:

UN SECRETARIO GENERAL
UN SECRETARIO DE ACTAY ACUERDOS
UN SECRETARIO DEL EXTERIOR




"~J
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UN SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADIFICASG.. O 01 0
UN SECRETARIO TESORERO as )

ADEMAS DEL ANTERIOR SECRETARIADO, HAB CUATRO OMISIONE AUXILIARES, COMO SIGUE:

COMISION DE CONTROL
COMISION DE TRABAJO

COMISION DE ENFERMO
COMISION DE HACIENDA

CADA COMISION ESTARA INTEGRADA P UN PRESIDEN t Y DOS SECRETARIO. EN LAS COMISIONE DE
‘ TRABAJO Y ENFERMOS, HABRA ADEMAE UN AUXILIANTE 8N CADA NEGOCIACION CONTROLADA POR EL
SINDICATO, PARA QUE AVISE AL PRESIDTE DE LA COMISI RESPECTIVA CUANTO CASOS PARTICULARES

v ‘s MIEMBROS DE LAS COMISIONES, SERAN
IGNADAS EN LAS ASAMBLEAS GENER & ES CITADAS PAR. 'EL EFECTO Y POR VOTACION DE LO MIEMBRO

EN LAS NEGOCIACIONES CONTROLADAS POR

LOS MISMOS, QUE LO DE TRABAJO, O EN S CASO SERA LOS § UE NOMBRE LA PROPIA SECRETARIA GENERAL,
COMO SE DEJA DICHO.

ARTICULO ONCE.- EL COMITE EJECUTIVO CION SIETE ANO Y LA ELECCION DE EL, SE
% VERIFICARA EN LA ULTIMA SESION DEL MESH 8 TOMANDO POSESION DE SUS PUESTOS EL DIA
PRIMERO ENERO DE CADA OCHO ARNOS cU BAFECHAE OMITE EJECUTIVO, SALIENTE, PRESENTARA LOS
"’SIGUIENTg INVENTARIO DE LOS BIENES DEL SINDICATO;
* INVENTAR DE LOS ARCH|VOS DE LOS MISMO$& ION GENERAL DE LOS SECRETARIOS SALIENTES Y
WUN INFORM{ DE LOS ASUNTOS EN TRAMITE g PENDIE‘ TES PARA QUE EL NUEVO COMITE SE ORIENTE

RELECCION MIEM ROS DE} COMITE EJECUTIVO

: RTICULO DOCE.- LOS TRABAJADORES MIEMBR S DES STE SINDICATO, QUE OCUPEN UNA SECRETARiA,

. PODRAN SER REELECTOS, SIEMPRE QUE POR SUSTIERI 5 Y LABOR INTENSA EN BIEN DE LA AGRUPACION SE
“HAYAN HECHO ACREEDORES A LA CONFIANZA DE# BUS $OASOCIADOS QUIENES PODRAN OTORGARLES ESTA
“DISTINCION. TAMBIEN PODRAN SER DESTINADOS E} *"‘ #O0S QUE HAYAN HECHO UNA LABOR CONTRARIA A LA
IDEOLOGIA O PROGRAMA DE ESTA AGRUPACIOR WREVIO DICTAMEN DE LA COMISION DE CONTROL,
PRESENTADO A LA ASAMBLEA Y QUE ESTA LO APRU CO[:/I EL VOTO DE LAS MAYORIAS.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROSDEL COMITE O DE LAS COMISIONES.

'TICULO TRECE.- PARA SER ELECTO MIEMBRO DE :
COMISIONES DE CONTRATO DE TRABAJO Y DE HACH

ITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, O MIEMBRO DE LAS
SEREQUIERE:

I.- ESTAR EN COMPLETO USO DE SUS DERECHOS 'T‘ DI

Il.- HABER CUMPLIDO EXACTAMENTE LAS ESTIPULy CION
LAS OBLIGACIONES DE EL DERIVADAS.

Ill.- TENER CUANDO MENOS CUMPLIDO UN ANO
IV.- SER MAYOR DE EDAD, DE ACUERDO CON LAS LEYES DEL

OBLIGACIONES D COMITE EJECURIVO EN CONJUNTO.
ARTICULO CATORCE.- SON OBLIGACIONES D COMlTE EJECUT y

.- VIGILAR QUE TODOS LOS INTEGRANT . DEL SINDICATO, IMPLAN ESTRICTAMENTE LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y LOS DEMAS ACUERDOS Y DI F°OSICIONES Y OBSER CION OBLIGATORIA.

DEL SINDICATO EN CONJUNTO.

.- ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBL 5 AS DEL SINDICATO, INFMANDO A LAS ASAMBLEAS SOBRE LAS
DETERMINACIONES QUE EN CADA CASO = TOMEN. i

’ lIl. CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LAS AS, w BLEAS.

L 14
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V.- HACER QUE SE CONSERVE LA D| E IF’LINA DENTRO DE LA ORGANIZ ‘t ION, PARA LA BUENA MARCHA DE LA
SMA. &

OBLIGAS ONES ESPECIALES DEL SECRETARION

ARTICULO QUINCE.- SON OBL|G IONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL S y ICATO

- i3
E




.- LLEVAR LA PERSONALIDAD JURIDICA Y LA REPRESENTACION OFICIAL DEL SINDICATO EN TODOS LOS ACTOS,
YA SEAN ESTO OFICIALES, SINDICALES, POLITICOS O SOCIALES.

Il.- PRESIDIR LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO.

lll.- ABRIR LA SESIONE
ASAMBLEAS AL DIRE]
CONOCIMIENTO DE QUE
SINDICATO, EN CUYO Ci

3ENERALES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS Y ENTREGAR LA DIRECCION DE LAS
ORWE LOS DEBATES QUE DESIGNEN LAS MISMAS, SALVO EL CASO EN QUE TENGA
SATA DE LLEVAR ACABO ALGUNA AGITACION CONTRARIA A LOS INTERESES DEL
RIGIRA PERSONALMENTE LOS DEBATES, PARA EVITAR DESORDENES.

V.- CONVOCAR SESIO?ES E "AORDINARIAS A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO CUANDO POR

V.- FIRMAR TODA LA CORRE@@ONDEN ‘i\iQUE GIRE EL SINDICATO, YA SEA A LAS AUTORIDADES EN GENERA’
A LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADO! ES CON LA QUE SE CULTIVEN RELACIONES FRATERNALES.

VIt.- COMUNICAR A LAS COMISION‘P“DE TRA 3JO Y DE ENFERMOS, LOS NOMBRAMIENTOS DE AUXILIARES DE
LA MISMA EN LAS NEGOCIACIONES EN.QUE ELSINDICATO TENGA TRABAJADORES.

VIIlL.- IMPONER SANCIONES A LOS C

) FMIEMBROS DEL SINDICATO QUE COMETAN FALTAS GRAVES,
CONSIGNANDO EL CASO INMEDIATAM

d ,‘MISION DE CONTROL PARA QUE DICTAMINE EN DEFINITIVA

IX.- LAS OBLIGACIONES ESPECIALES V‘I;ONGA LA ASAMBLEA AL SECRETARIO GENERALf SERAN
ACATADAS POR ESTE, BUSCANDO LOS MEBJQS DE ‘&JMPLIRLAS DEBIDAMENTE EN LA INTELIGENCIA GUE ES EL
5

\

|- LEVANTAR LAS ACTAS DE SESIONES GE!

: ES DEL SINDICATO, TANTO ORDINARIAS COMO
EXTRAORDINARIAS, ASi COMO LAS PARTICULARES

OMITE EJECUTIVO.

Il.- TOMAR NOTA DE LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEA DEL COMITE PARA SU EJECUCION, COMUNICANDO
A CADA SECRETARIA LO QUE SE COMPETA REALIZAR,. ‘

ill.- FORMULAR LA CORRESPONDENCIA QUE DEBA
AUTORIDADES, AGRUPACIONES CON QUIEN SE CULTIVE
PARA CUALQUIER ASUNTO QUE AMERITE COMUNICACIONS

RSE DENTRO DE LA CIUDAD A PATRONES,
LACIONES O COMPANEROS DE ESTE SINDICATO,
BCRITO.

IV.- ASUMIR LA SECRETARIA GENERAL EN LAS FALTAS
CONVOCAR A ELECCIONES EXTRAORDINARIAS DE SECRETA IO

LES DEL TITULAR Y EN LAS ABSOLUTAS,

V.- LEVAR EL ACUERDO DE LA AGRUPACION, ‘_
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SEGRETARI EL EXTERIOR

ARTICULO DIECISIETE.- SON OBLIGACIONES ESPECIALESE DEL SECRMARIO DEL EXTERIOR DE ESTE
SINDICATO:

I.- LLEVAR UN REGISTRO DETALLADO DEL SINDICATO FORANS CON LOS Q
FRATERNALES.

SE MANTENGAN RELACIONES

II- FORMULAR Y GIRAR LA CORRESPONDENCIA PARA ESO§ MISMOS SINDICA-
NACIONALES, PARA LAS AUTORIDADES NACIONALES FORABEAS Y PARA LAS |
ESTADOS DE LA REPUBLICA.

PARA LAS CENTRALES
ORIDADES DE OTROS

;
L

lIl.- BUSCAR LOS MEDIOS DE PONER EN CONTACTO ESTE SIND ATO CON LOS SIMILARES E:L PAIS.
IV.- PROCURAR MANTENER EN CONTACTO CONSTANTE NUES O SINDICATO CON OTRAS AG}QUPACIONES DEL
PAIS, SIEMPRE QUE SEAN AFINES EN IDEOLOGIA Y QUE PE ENEZCAN A LA MISMA CENTRAL SINDICAL QUE
ESTE SINDICATO.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS.

ARTICULO DIECIOCHO.- SON OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTI(.
DE ESTE SINDICATO LAS SIGUIENTES:

I.- HACER PROPAGANDA INTERNA EN EL ESTADO, DE ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, PARA HACER
QUE SE CONSTRUYA EN CADA MUNICIPIO, UNA SECCION DE ESTE SINDICATO.

Il.- PROPONER ACTOS CULTURALES PARA LOS MIEMBROS DE ESTA ORGANIZACION.
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/il PATROCINAR DE ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, LA FORMACION DE B
, |
OTRO ENTRETENIMIENTO SANO PARA SUS ASOCIADOS. BLIOTECAS, O CUALQUIER

IV.- PATROCINAR LA FORMACION DE EQUIPOS DEPORTIVOS PROCURANDO
MAYOR NUMERO DE MIEMBROS DEL SINDICATO. FUE SE INSCRIBAN EN ELLOS £L

V.- VIGILAR LA PUNTUAL ASISTENCIA DE,18, INTEGRANTES DE ESTA AGRUPACION A LA INSTRUCCION MILITAR

A LOS DESFILES, A LAS MANIFESTA. iONE ~O A CUALQUIER
SINDICATO. f Q ACTO PUBLICO EN QUE TOME PARTE ESTE

VI.- PROPONER AL SECRETARIO GEN RAL, LAS SA{NClONES QUE DEBAN IMPO
FALTISTAS O INCUMPLIDOS. NERSE ECONOMICAMENTE A LOS

VIl.- PREPARAR LAS ACUSACIONES GEJE DEBAN PRESENTARSE EN CONTRA DE LOS COMPAREROS QUE VIO
k : LEN
LO PRESENTE ESTATUTOS Y DEMAS] JPOSICIONES PARA QUE EL SECRETARIO GENERAL LAS

TURNE A LA COMISION DE CONTROL ESENTE EL DICTAMEN CORRESPOND
SANCIONES QUE PROCEDAN. ONDIENTE CON LAS

Viil.- LLEVAR UN REGISTRO ESTADISTE RWADOS EN QUE CONSTE: NOMBRE COMPLETO, EDAD,
ADO CIVIL, OCUPACION HABITUA OMICILIO Y PATRAN CON QUIEN PRESENTE SUS SERVICIOS, LOS QUE

ABAJEN SOLOS, LUGAR EN QUE LO';_: RIFIQUEN Y LOS ¢ UE ESTEN DESOCUPADOS, SUS CARACTERISTICAS
Y ESTA CIRCUNSTANCIA.

OBLIGACIONES &

ARTICULO DIECINUEVE.- SON OBLIGACION

‘{‘}- LLEVAR CUANDO MENQOS UN LIBRO DE CA \, EN EL QUE A :A;TARA LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE FONDOS,
J?RTENECIENTES AL SINDICATO. :

EVAR CUENTAS DETALLADAS DE LAS GEOTAS DE CA A AGREMIADO YA SEA MEDIANTE TARJETAS
: KILIARES DE TRABAJO EN CADA NEGOCIACION
DO ESTO ESTEN AUTORIZADOS PARA REGER CUOTA DE LOS COMPANEROS QUE EN CADA UNA
=N SU SERVICIO O MEDIANTE LA FORM 'EUE JUZGUENSPERTINENTE EL TESORERQ, DE MANERA QUE
ILITE SABER EN CUALQUIER MOMENTO P ETERMINADR SOCIO ETA AL CORRIENTE O TIENE ADEUDO
NDICATO ASi COMO EL MONTO DE ELLOS # é
%
UN CORTE DE CAJA QUE REVISARA EL
NTA DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DE LA

cgE‘rARlo GENERAL, PARA QUE LOS AGREMIAD
TESGRERIA DE LA AGRUPACION. i
3 b
V.- REND;R ANUALMENTE A LA MISMA ASAMBLEA D & nNDICAgo UN CORTE DE CAJA GENERAL, EL QUE
CONTENDRA EL MOVIMIENTO DE FONDO DE TODO EL ABO, QUE ABARCA U GESTION Y QUE SERVIRA PARA

"ONER A DISPOSICION DE LA COMISION DE HACIENDA S @BROS DE CONTABILIDAD Y COMPROBANTES
PAGO, PARA QUE AL SERLE TURNADO LOS CORTES DE A:A&DICHA COMISION, PUEDA ESTA COMPROBAR
QUE LAS EROGACIONES ESTUVIERON BIEN HECHAS RECEN DICHOS CORTES UN DICTAMEN
APROBATORIO DE PARTE DE LA COMISION DE HACIENDA. i

Vi- EXIGIR A LOS AGREMIADOS QUE CUMPLAN CON TUALIDAD LOS ADEUDOS QUE TENGAN
PENDIENTES CON EL SINDICATO. ,

i

VIl.- PAGAR TODOS LOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN PRESE ,Mf,

S PARA U COBRO, SIEMPRE QUE ESTEN
AVISADOS POR EL SECRETARIO GENERAL, Y QUE CORRESPO ‘AN

. LAS EROGACIONES QUE DEBAN HACER

LA AGRUPACION. ’j A
Viil.- ACATAR LO ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL SECRETA O GENERAL, EN MATERIA DE FONDOS QUE LE
SEAN COMUNICADOS BAJO LA FIRMA DEL PROPIO SECRETARIO?GENERA

ARTICULO VEINTE.- SON OBLIGACIONES DE LA COMISION DE C£)NTROL DE E SINDICATO.

I.- EJERCER FUNCIONES DE VIGILANCIA EN TODOS Y CADA U DE LOS AGREM#ADOS DE LA AGRUPACION CON
EL FIN DE OBTENER UNA ESTRICTA DISCIPLINA DE TODOS EL{OS.
%’ 3
.- ENJUICIAR A LOS SECRETARIOS DE COMITE EJECUTIVO @EL SINDICATO, ALOS MBROS INTEGRANTES DE
LAS DIVERSAS COMISIONES Y A LOS DEMAS SOCIOS DE L& AGRUPACION QUE SE ARARTEN DE LOS DEBERES
QUE LES IMPONEN EN ESTOS ESTATUTOS; FALTEN é CUMPLIMIENTO DE SH§ OBLIGACIONES COMO
BAJADORES O COMO UNIDADES SOCIALES VIOLEN LOS PRINCIPIOS F DAMENTALES DE LA
&ANIZACION SOCIAL O DESVIRTUAR LA IDEOLOGIA QUE SUSTENTAN EL SINDICATO. %%

Il.- PROSEGUIR LOS JUICIOS DE LOS COMPANEROS QUE SE HAYAN HECHO ACREEE IRES A SANCIONES
PROVISIONALES IMPUESTAS POR EL SECRETARIO GENERAL, A ELECTO DE FIJAR LAS Q LmDEFINITIVAMENTE
DEBAN APLICARSELE.

A5
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IV.- SUSTANCIAR LO JUICIOS QUE EN CONTRA DE ALGUN COMPANERO SE HAYA ABIERTO Y QUE HAYAN SIDO
TURNADOS A LA COMISION POR EL SECRETARIO GENERAL, HACIENDO TODAS LAS AVERIGUACIONES QUE
JUZGUE PERTINENTE, AS| COMO DANDO OPORTUNIDAD A LOS ACUSADOS DE QUE PRESENTE SUS PUNTOS DE
DEFENSA A FIN DE QUE EL DICTAMEN QUE RINDA LA ASAMBLEA PROPONIENDO EL CASTIGO, SEA EL QUE EN
JUSTICIA DEBA APL RSE DE ACUERDO CON LA FALTA COMETIDA.

V.- RECABAR LOS' NFORM =5 QUE SE JUZGUE NECESARIOS PARA DICTAMINAR ES DE ACEPTARSE O NO COMO
SOCIO, LA PERSO%IA QUE"’S E HAYA HECHO SOLICITUD DE INGRESO POR ESCRITO, LA QUE EN CADA CASO LE
SERA TURNADA AESTA COR ISION DE CONTROL.

VI.- PROPONER SECRETA O GENERAL SEAN SUSPENDIDOS DE SUS FUNCIONES, LOS SECRETARIOS

+

’ S COMPAN%&OS SUPERNUMERARIOS CON SUS DOMICILIO Y ACTIVIDADES QUE
SE DEDIQUEN PARA UTILIZARL(? EN LAS PLA TAS DE TRABAJO QUE SE PRESENTEN.

PRESENTEN, ASI COMO EN LOS TR BE EN : \0e? DEL

SERVICIO. :

V.- ATENDER LAS PETICIONES DE LOS Aqw 8 EN LAS NEGOCIACIONES, PARA QUE DE ACUERDO CON EL
SECRETARIO GENERAL Y ATENDIENDO%ER .. DE ,TRABAJO, SE CUBRAN LAS PLANTAS,, SE ENVIEN
SUPLENCIAS O TRABAJADORES DE EMERGER E DICHAS NEGOCIACIONES SOLICITEN.

VI.- ATENDER LAS QUEJAS DE LOS PROPIOS ES EN LAS NEGOCIACIONES, DANDO CUENTA DE ELLAS
AL SECRETARIO GENERAL PARA QUE SE APLI ANCIONES, O SE TURNEN A LA COMISION DE CONTROL

CUANDO SE TRATE DE FALTAS DE LOS COMPANEROS O BIEN PARA QUE SE PRESENTEN LAS DEMANDAS
RESPECTIVAS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETE S S| LAS QUEJAS PROVIENEN DE ABUSOS DE LOS

PATRONES. .

ATRIBUCIONES DE L fISION DE ENFERMOS
CAPITULO VEINTIDOS.- SON ATRIBUCIONES DE LA COP " 3] ENFERMOS:
.- LLEVAR UN REGISTRO DE SOCIOS, SIMILAR AL QU 3 COMISlON DE TRABAJO, DE LOS NEGOCIOS

QUE TENGAN TRABAJADORES DEL SINDICATO, CON LG NO‘,fh;,” S Y DOMICILIOS DE LOS QUE EN ELLOS
PRESENTEN SUS SERVICIOS. ] L7

Ti?ABAJO POR LA ENFERMEDAD DE LOS OPERARIOS TRAS‘:~ DADOS DE¢ . LUEGO LA COMISION O ALGUNO DE

SUS MIEMBROS A LLOS DOMICILIOS DE LOS SENALADOS C MO ENFERM PARA COMPROBAR LA CAUSA DE
DICHA ENFERMEDAD Y EL ESTADO DE GRAVEDAD.

IIl.- DAR CUENTA AL SECRETARIO GENERAL, DE LOS CASO§ DE ENFERMEDAD, MPROBADA POR LA PROPIA
COMISION DE ALGUN COMPANERO PARA QUE EL JEFE é)EL SINDICATO, AU'x ICE AL TESORERO PARA
PROPORCIONAR AL AFECTADO POR CONDUCTO DE LA COMISION RESPECTIVA, AUXILIO PERTINENTE. EL
AUXILIO ECONOMICO QUE SE CITA SE OTORGARA CUANDO;LAS ENFERMEDADES @ LOS COMPANEROS NO
PROVENGAN DE EMBRIAGUEZ NI SEAN DE ORIGEN VENEREO?V IFILITICO. g

IV.- ATENDER A LOS CASOS DE DEFUNCION DE ALGUN TRABAJADOR EN LA MEJO FORMA POSIBLE, LO
CONCERNIENTE AL SEPELIO Y HONORES QUE DEBAN TRIBUTARSELES DE ACUERDO CON EL SECRETARIO
GENERAL, AS| COMO AYUDAR A LOS FAMILIARES EN LO QUE S’EA POSIBLE.

q

CAPACIDAD PARA DESEMPENAR LA QOMISION DE ENFERMOS

ARTICULO VEINTITRES.- LA COMISION DE ENFERMOS PUEDE SER DESEMPENADA POR SOCIOS
CUALQUIERA ANTIGUEDAD DENTRO DEL SINDICATO Y QUE TENGAN 16 ANOS EN ADELANTE.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HACIENDA
ARTICULO VEINTICUATRO.- SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HACIENDA:
I.- REVISAR LLOS CORTES DE CAJA BIMESTRALES QUE PRESENTE EL SECRETARIO TESORERO, LOS CUALES LES

SERAN TURNADOS POR EL SECRETARIO GENERAL UNA VEZ QUE SE HAYA DADO CUENTA CON ELLO A LA
ASAMBLEA, DEBIENDO LA COMISION DE HACIENDA RENDIR EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE SOBRE S| ESTAN




001031

CORRECTAS Y NO LAS OPERACIONES Y DEBIDAMENTE COMPROBADAS LAS EROGACIONES, EN LA SESION
SIGUIENTE A LA QUE SE PRESENTE DICHO CORTE.

[l.- CERCIORARSE QUE CADA GASTO ESTE DEBIDAMENTE AMPARADO POR EL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADC POR EL SECRETARIO GENERAL Y DE ACUERDO CON EL
CRITERIO DEL SINDICATO.

Sy
lll.- VIGILAR QUE NO SE PROVOQUE Dﬁ NIVELES ENTRE LAS ENTRADAS Y SALIDAS, LIMITANDO EN CASO
NECESARIO, LOS GASTOS CUANDOBE NOTE:] JUE ESTOS SOBREPASAN A LAS ENTRADAS.

IV.- VIGILAR QUE TODOS LOS INTESRANTES DEL. SINDICATO, ESTEN AL CORRIENTE DE SUS PAGOS PARA LO
. CUAL REVISARAN LAS CUENTAS BE LA TESORERIA. EN CASO DE QUE LA COMISION DE HACIENDA SE DE

CUENTA DE QUE HAY COMPANE UMPLEN CON SUS OBLIGACIONES SINDICALES POR LO QUE

RESPECTA AL PAGO DE SUS CU ACUERDOS PEDIRAN A LA ASAMBLEA GENERAL QUE ESTOS

COMPANEROS SEAN SANCIONA LOS CASOS A LA COMISION DE CONTROL S| ASi SE
ION.

QUE NO C

V.- VIGILAR QUE LA COMISION DE
ARROCHES POCO HONESTOS.

S GASTOS A LOS REALMENTE NECESARIOS, EVITANDO

VL- VIGILAR QUE LOS AUXILIOS P OPORCIONADOS R LA COMISION DE ENFERMOS SEAN OTORGADOS
SINDICATO QUE ESTEN AL CORRIENTE DE SUS CUOTAS, SIENDO
SE PRESENTEN SIN LLENAR ESTOS REQUISITOS.

RTICULO VEINTICINCO.- TODAS LAS MISIONES ASI C MO EL COMITE EJECUTIVO RENDIRAN UN INFORME
Eﬂé;\

L DE SUS GESTIONES, EN C JQUE MANEJEN FONDOS, DETALLARAN LO GASTOS
-KOGADOS. AL FINALIZAR EL EJERCIE} :
ACENERAL,

PRIMERAS SE CELEBRARAN LO LUNES DE CADA
:KNDAS S ELEBRARAN CUANDO LAS NECESIDADES DE LA
'RESENTE ﬁ\LGUN ASUNTO QUE POR SU GRAVEDAD HAGA

. EN ES'EE CASO EL SECRETARIO GENERAL HARA LA
PARA C@EBRAR LA SESION EXTRAORDINARIA.

e

ARTlCULO VEINTISIETE LAS ASAMBLEAS GENERAL HACER LAS ELECCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

DEL SINDICATO SE VERIFICARA EN LAS FECHAS Y BERMINOS MARCADO EN EL ARTICULO DECIMO DE ESTO
TATUTO PREVIA LA CONVOCATORIA QUE PARA EL QﬁO EXPIDA EL SECRETARIO GENERAL CON QUINCE
S PORTE LA FECHA Y LA HORA DE LA ASAMBLEA D il NES

QUORUM PARA LA ASAMBLEAS ORDINARIA XTRAORDINARIAS Y DE ELECCIONES

ARTICULO VEINTIOCHO.- PARA LA CELEBRACION DE S ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS REQUIERE
DE UNA ASISTENCIA DE LA MITAD MAS UNO DE LOS MIENBR®&S ACTIVOS DEL SINDICATO. LA ASISTENCIA PARA
LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS DE ELECCIONES ER CUANDO MENO DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DEL TOTAL DE AGREMIADOS. CUANDO POR MOROSIESD DE LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO NO
CONCURRIERAN LOS AGREMIADOS A LA CITA HECHA P HBRIFICAR LAS ELECCIONES SERAN VALIDADAS
ESTAS CON LA ASISTENCIA DE LA MITAD MAS UNg ,SOCIOS IGUALMENTE SON VALIDOS LOS
ACUERDOS QUE SE TOMEN EN LA ASAMBLEAS ORDINA 7 ORDINARIAS CON CUALQUIER NUMERO DE
AGREMIADOS.

4

ARTICULO VEINTINUEVE.- LO ACUERDOS TOMADO EN ASAMBLEAS#5ENERALES, YA SEAN ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIAS, SON DE OBSERVANCIA OBLIGATQRIA PARA TODO LEIAGREMIADO, AUN CUANDO NO HAYA
ASISTIDO A ELLA IGUALMENTE SON OBLIGATORIOS PARA SU OBSERVA EN EL SENO DE LAS DIVERSAS
SECCIONES ESTABLECIDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO, QUE DEPEN DE ESTE SINDICATO.

. CELEBR/-}'CION DE PLENOS

ARTICULO TREINTA.- CUANDO DEBA TOMARSE UN'ACUERDQO QUE AFECTE ALGUNA FORMA LOS INTERESES DE

LOS COMPONENTES DEL SINDICATO, INCLUYENDO A SUS SECCIONES MUNICIPALES, SE-CONVOCARA CON
DA OPORTUNIDAD A UN PLENO QUE ASISTIRAN REPRESENTANTES POR CADA UNA DE LAS YA CITADAS
CCIONES DE LOS MUNICIPIOS FORANEOS.

REPRESENTANTES A LOS PLENOS

)




ARTICULO TREINTA Y UNO.- LAS ECCIONES MUNICIPALES DE ESTE SINDICATO, PODRAN SER
REPRESENTADAS EN LOS PLENOS EC ': BRE EL MISMO, POR MIEMBROS ACTIVOS DE CADA SECCION O
POR REPRESENTANTES QUE RADIQEEN EN LA CIUDAD O EN EL LUGAR DONDE DEBA VERIFICARSE EL PLENO.

ICREDITARAY DEBIDAMENTE A

PLENARIAS. B .

EN ESTE CASO, LAS SECCIONES

FORMA DE VOTACIONES

ARTICULO TREINTA Y 3OS.- PARA LA CEREBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
SE REQUIERE UNA ASISTENCIALDE LA MITAD £S5 UNO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO.’
ASISTENCIA PARA LA CELEBRAGJON DE LAS ASARBLEAS DE ELECCIONES DEBERA SER CUANDO MENOS
LAS DOS TERCERAS PARTES BEL TOTAL DE LHS AGREMIADOS TODOS TENIENDO VOZ Y VOTO
PARTICIPANDO EN LAS DELIBERECIONES PARA LA TOMA DE DECISIONES POR MAYORIA DE VOTOS COMO
LO PREVE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LOSY§DELEGADOS DESIGNADOS REPRESENTANDO EL NUMERO
DE VOTOS DE LOS COMPANEROS, INTEGRANTES BE CADA SECCION DEL RASTRO ASI COMO DE CADA UNA
DE LAS RESPECTIVAS EMPRESAS, FIRMANTES BRE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DELEGADOS A
QUIENES SE LES OTORGA EL 37O DE CONFIANZA PARA QUE PLASMEN SUS FIRMAS, AVALANDOSE Y
RATIFICANDOSE LOS ACUERDOS TEMADOS APLICABLES PARA TODOS NOSOTROS ACTUALES ‘AGREMIADOS
INTEGRANTES DE ESTE SINDICAT®, QUIENES AVALAMOS DANDO UN VOTO DE CONFIANZA* A LOS
DELEGADOS PARA QUE VALIDEN Y BATIFIQUEN [BOS ACUERDOS TOMADOS APLICABLES PARA TODOS

NOSOTROS = ACTUALES AGREMIADGS INTEGRANFES E INGRESADOS CON POSTERIORIDAD A, ESTE
SINDICATO. ‘ ‘alal

DEBIENDO LOS ACREDITADOS BELEGADO DESIGNADOS PARA PLASMAR SUS FIRMA * EJERCER EL'
OTORGAMIENTO DEL VOTO DE CONFIARZA DEPOSTADO POR SUS REPRESENTADOS GOMPAREROS

RESPECTIVOS DE CADA SECCION DEL 'RASTRO Y ®DE RESPECTIVA EMPRESA FIRMANTE DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. g C

CUANDO POR MOROSIDAD DE LOSY INTEGRANTES DEL SINDICATO, NO CONCURRIERAN LOS
AGREMIADOS A LA CITA HECHA PARA VER HICAR BAS ELECCIONES, SERAN VALIDAS ESTAS, CON LA
ASISTENCIA DE LA MITAD MAS UNO DE LOS SACIOS, BGUALMENTE SON VALIDOS LOS ACUERDOS QUE SE
TOMEN EN ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDIARI AS CON CUALQUIER NUMERO DE AGREMIADOS. ’

DE LA SUSPENSION Y PHRDIDA DE DERECHOS
CORRECCIONES HJBCIPLINARIAS

ARTICULO TREINTA Y TRES.- LAS CORRECCIONES DISGP BIARIAS QUE RIJAN DENTRO DE ESTE SINDICATO
SERAN: P I

.- DESTITUCION DE LA COMISION QUE DESEMPENAN LO‘ GFgE I

Il.- SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES.

.- EXPULSION DE LA AGRUPACION.

ES Y EXCLUSION DEL TRABAJO.

)

FACULTADES PARA APLICAR SANCI

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- ESTAN FACULTADOS PERA APLICAR SANCIONES: EL SECRETARIO GENERAL
CUANDO LA FALTA SEA GRAVE Y LA COMISION DE COBITROL. ESTA CO BION FIJARA LA INTENSIDAD DEL
CASTIGO AL SERLE TURNADO EL CASO DEL COMPANBRO AFECTADO, PO, LA SECRETARIA GENERAL, SE
ENTIENDE QUE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS SENDICALES Y LA EXP SION DEL SINDICATO AL SER
APLICADOS A CUALQUIER MIEMBRO TRAERA TAMBIEN L& SUSPENSION Y DES ION DEL TRABAJO QUE EL
AFECTADO DESEMPENE.

FALTAS SANCIONABLES POR §A COMISION DE CONTROL.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- PARA LA FIJACION DE ‘ SANCIONES EN LOS DICTENES QUE EMITA LA

*

COMISION DE CONTROL ESTA DEBERA DE TOMAR EN C NTA FALTAS SANCIONABLES LA T‘IGUIENTES:

l.- DESVIRTUAR O MODIFICAR EL ESPIRITU DE LASE¥ COMISIONES QUE LES SEAN COM!;:ERIDOS A LOS
AGREMIADOS ASi COMO ABUSAR DE ELLAS. “‘\;::;‘ .

Il.- OBRAR CON NEGLIGENCIA O MOROSIDAD EN EL DE‘ MPENO DE LAS MISMAS.
lll.- FALTAR A LA DISCIPLINA IMPUESTA DENTRO DEL DIEATO.
IV.- CONTRAVENIR LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS,.LAS DISPOSICIONES DEL COMITE EJECUTIVO DEL

SINDICATO EN FUNCIONES A LAS DETERMINACIONES DE LAS CENTRALES SINDICALES A LAS CUALES ESTE
ADHERIDO EL SINDICATO.
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V.- CARECER MANIFIESTAMENTE DE VOLUN] AD "‘ CUMPLIR SUS OBLIGACIONES SINDICALES.

&0

V.- FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A LAS S SIONES 07.' ASAMBLEAS GENERALES.

VIl.- DEJAR DE PAGAR SUS CUOTAS TANT@® ORDINARIA COMO EXTRAORDINARIAS QUE FIJEN LAS ASAMBLEAS.

Vill.- DIVULGAR PARA SU DESPRESTIGIO, ,OS MANEJO DEL SINDICATO.

IX.- CALUMNIAR A SUS DIRIGENTES O EXTERNAR MALA EXPR-ESIONES DE ELLOS.

X.- HACER LABOR DIVISIONISTA DENTRO DE LA AGRUCION YA SEA POR CUESTIONES DE ORDEN SINDICAL,
SOCIAL, POLITICA ETC. 5 ¢

=

SUSPENSION GONSIGNACIOR Y FIJACION DE CASTIGOS.

3
%

ARTICULO TREINTA Y SEIS.- CUANDO ,L SECRETA
COMPANERO POR LA GRAVEDAD DE LA &

QII'ITROL PARA QUE PREVIAS LAS A {VERIGUACIO _S'NECESARIAS ESCUCHADA LA DEFENSA DEL

TAMEN SERA RATIFICADO POR LA ASA

O GENERAL ORDENE LA SUSPENSION DE ALGUN
LEA O MODIEICARLO S| ES EXCESIVO.

RTICULO TREINTA Y SIETE.- LA DESTITUON DE CO :,SION INCAPACITA AL DESTITUIDO PARA VOLVER A
OCWPAR PUESTOS DE ELECCION O SER NO t

fl HACIENDA LAS CUOTAS. LOS SOCIOS DE NUEVO
b QUE SE REFIERE EL ART. 60 DE ESTOS ESTATUTOS
2 O, FORMA'Y MOTIVO QUE SE HAYA ACORDADO.

k " % DESTINO DE LAS CUOTAS SINDICARE ' RDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

o ARIAS SE DESTINARAN EXCLUSIVAMENTE PARA EL

AR CULO }REINTA Y NUEVE.- LAS CUOTAS EXTRAO
RIAS SE DESTINAN A LOS GASTOS GENERALES QUE

OBYEFIVO F?ARA EL CUAL SE HAYAN CREADO Y LAS ORI
DEMAuDE LA ORGANIZACION.

CUOTA PARA EL FONESD DE DEFUNCION
%TﬁCULO ICUARENTA.- ADEMAS DE LAS CUOTAS A QUE REFIEREN LOS ARTICULOS TREINTA Y OCHO Y
EINTA Y NUEVE Y NUMERO QUE ANTECEDEN, SE EIJA , UNA CUOTA ESPECIAL DE $50.00 POR SOCIO
OBLIGATORIA PARA TODOS LOS AGREMIADOS, CON EL ‘,' D FORMAR EL FONDO DE DEFUNCION, EL CUAL SE
DESTINARA PARA LOS GASTOS DE SEPELIO Y AYUDA DESLOSY AMILIARES DEL COMPANERO QUE FALLECIERE
SIENDO MIEMBRO DEL SINDICATO EN LA INTELIGENCIABQOUE BBTA AYUDA SE LE PROPORCIONARA A TODOS
LOS COMPANEROS SIN DISTINCION, SEAN CUALES FUER N LOSY OTIVOS DE SU DEFUNCION.

1

EXISTENCIA CONSTANTE D L FOND® DE DEFUNCION

ARTICULO CUARENTA Y UNO.- TAN PRONTO COMO SE YA INVER ;35' b EL IMPORTE DE LA CUOTA EXPRESADA
EN EL ARTICULO ANTERIOR, SE VOLVERA A HACER U f‘ NUEVA CQFECTA PARA QUE SIEMPRE EXISTA EN LA
TESORERIA DEL SINDICATO EL FONDO DE DEFUNCIO gY PUEDA ﬁ'z: ESTAR EN CONDICIONES DE ATENDER

LAS NECESIDADES DE SUS AGREMIADOS. :
DISOLUCION gEL SINDICATO

ARTICULO CUARENTA Y DOS.- COMO EL SINDICATO DEFFORMA POR TIEMHP INDEFINIDO, SOLO SE DISOLVERA
CUANDO DEJE DE LLENAR LOS REQUISITOS QUE RCA LA LEY FEDHRAL DEL TRABAJO, POR LO QUE
RESPECTA AL NUMERO DE AGREMIADOS QUE LO CONSTITUYAN, EN CUYO CASO, LOS BIENES Y FONDOS DE LA
AGRUPACION, SE REPARTIRAN EQUITATIVAMENTEf ENTRE LOS ULTIM@S SOCIOS QUE SE QUEDEN
INTEGRANDO EL SINDICATO PERO SI PUEDE REORGA ZARSE EL SINDICATO, ERTE NO PODRA DISOLVERSE.

TRAN TORIOS

PRIMERO.- LAS REFORMAS DE ESTOS ESTATUT: ‘1 SE HARAN CUANDO LA . NECESIDADES DE ESTA
RGANIZACION LO REQUIERA QUIEN LAS PROPONGH LO HARA POR ESCRITO ENTR ANDO EN VIGOR CUANDO
A APROBADQ POR LAS DOS TERCERAS PARTES D LOS INTEGRANTES DEL SINDIC/A O

UNA ALEGORIA PARA EL SINDICATO ASi COMO PARA QUE SE PRESENTEN UN PROYEGTO DE ESTANDARTE

SEGUNDO.- SE FACULTA AL COMITE ACTUAL PARA § UE CONVOQUE A UN CONCURSO PRRA LA SELECCION DE
PARA QUE PREVIA APROBACION DEL SINDICATO L REALICE A LA MAYOR BREVEDAD.

<>




TERCERO.- ESTE SINDICATO ESTARA ADHERIDO A LA FEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y
CAMPESINOS DEL ESTADO Y LA CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS POR LO QUE

RESPECTA A UNA CENTRAL NACIONAL EN TANTO LOS ORGANISMOS ESTATALES LA IDEOLOGIA DE NUESTRA
AGRUPACION. g,

e
3

COMISION ESTATUTARIA

C. MIGUEL LOPEZ ESCOBAR C. JOSE GUADALUPE LOPEZ CONTRERAS

SECRETARIO ‘
J IS¢ %7( /. g2 -

PRESI

C. JUAN BOBADILLA MARTINEZ

e ) VOCAL
JorN e NCR \ Na i /

LOS SUSCRITOS SECREfARIO GENERAL#
ORGANIZACION Y ~ PROPAGANHA  HACEMOS %

ERAL DEL TRAJO, LA PRESENTE FOTOCOPIA DE LOS ESTATUTOS-QUE
FRA ORGANIZA ION SINDICAL MISMA QUE FUE SACADA DEL LIBRO DE
BICAL, PARA SER COTEJADA CON LA NUEVA REDACCION ESTATUARIA.

UNIDAD

e H
GUADALAJARA, J 8

VA

C. ROSENDO/RUIZBERMUDEZ
SECRETARIO DEACTARY ACUERDOS

o p /,,r'f . B
ILVESTRE RODRIGU

4
( AGUILE
ORGANIZACIO ESTADISTICA
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AUTORIZAMOS Y HACEMOS NUESTRO EL TEXTO ABROGADO, EL CUAL HA DEJADO DE TENER EFECTOS,
AUTORIZACION QUE SE EFECTUA EN TERINOS DE LOS BRTICULOS: 365 (FRACCIONES: Ii, Ill, IV) Y 377 ~
(FRACCION 1l) DE LA LEY FEDERAL DEL TRA BAJO Y DE LOESTATUTOS REFORMADOS (VIGENTES), ELLO
A EFECTO DE QUE SEA PRESENTADO AL H PLENO DE LA §UNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO, TEXTO ESTATUTARIO QUE ( & NCUERDA FIEEMENTE CON SU DOCUMENTO DE ORIGEN EL
CUAL OBRA EN LIBRO DE ACTAS DEL SINDIEATO. X

| é%

TENTAME NTE
LISCO 27 DE @CTUBRE DEL 2018.

/ GUADALAJARA,

7 BERMUDEZ
S Y. ACUERDOS

C. MIGUELTOPEZ ESCOBAR 5 C. ROSENDG R
SECRETARIO GENERAL 3 SRIO. DE At

STADISTICA







